湖南工程学院科技工作先进集体与
先进个人评选办法

为奖励在科学技术进步活动中做出突出贡献的教职员工，调动我校教职员工的科研积极性和创造性，加速我校科学技术事业的发展，促进地方经济建设和社会进步，根据我校实际情况，特制定科技工作先进集体、先进个人的评选办法。
一、评选范围、奖励类别
(一)评选范围
1. 科技工作先进集体评选范围：学校所属各二级教学单位；
2. 科技工作先进个人评选范围：学校在职从事科技工作的教职员工。
（二）奖励类别
设科技工作先进集体、科技工作先进个人（科技先进工作者、青年科技标兵）两个类别。
二、评选条件 

（一）科技工作先进集体
1. 领导班子非常重视科技工作，积极组织制定科技规划并能顺利实施;能结合本单位情况，深化改革，大胆创新。
2. 建立完整的院级科技工作管理制度，能认真贯彻实施校、院（部）两级科技工作各项规定及国家各级政府部门的科技政策、法规。
3. 主要科技指标优良或三年来有明显提高，包括：
（1）省（部）级科研项目立项与经费，横向科研项目到帐经费；
（2）省（部）级科技成果奖励（艺术类成果参照执行）；
（3）A类论文，学术专著；
（4）国家发明专利；
（5）科技创新平台项目；
（6）科技人才队伍建设取得良好的成绩，如教育部新世纪优秀人才工程人选，省学科带头人的培养，新世纪人才工程人选等；
（7）新增省级重点建设学科，校级重点建设学科数量；或者验收时取得良好成绩。
4. 积极开展学术交流活动。
5. 具有良好的团队精神、服务意识和奉献精神，能够创造性地进行科技管理，为提高本单位科技水平发挥了重要作用。
6. 学科带头人在重点学科、工程（研究）中心、重点实验室建设以及科研工作、学术活动和科研队伍建设中能充分发挥作用，并形成合理的学科学术梯队。 

（二）科技工作先进个人
1．满足以下2项条件者，可入选科技先进工作者：
（1）获得国家级科技奖励排位前四名的完成人，获得省（部）级科技奖励二等奖排位前两名的完成人或三等奖的第一完成人（艺术类成果参照执行）；
（2）主持国家级科研课题或省（部）级重点项目1项，按计划正在实施或完成（下同）；或主持横向科研项目经费超过150万元（以到位实际支配资金为准，下同）；
（3）以第一作者或通讯作者发表高水平学术论文，有4篇在A类期刊上发表；或在国家级出版社出版的专著1部，且有2篇A类论文发表；

（4）获发明专利3项。

2. 35周岁以下且满足以下2项以上条件者，可入选青年科技标兵：
（1）主持国家级科研课题或省（部）级重点项目1项，按计划正在实施或完成（下同）； 

（2）作为第一作者在学校规定的A类期刊发表高水平学术论文3篇；或在国家级出版社出版的专著1部； 
（3）获发明专利3项；
（4）获市（厅）级科技成果奖励三等奖以上（不包含校级）。 

三、说明
1. 除特别注明外，以上成果和项目必须申请者必须是第一负责人，都是在2009年至2012年间获得的，湖南工程学院为第一承担单位；若有未详尽部分由科技处对其中的条款负责进行解释；
2. 学术专著必须是学校审核认可的；
3．若有被举报剽窃、侵夺他人科学技术成果的先进个人，一经学术委员会认定，撤消其奖励，追回奖金和证书。并视其情节轻重做进一步严肃处理。
